


1. Общие положения 
1.1. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) 

муниципального казенного учреждения, осуществляющего обучение, для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом 

«Родник» является постоянно действующим высшим органом 

коллегиальным управления. 

1.2. Общее собрание создается для реализации права работников на 

участие в управлении, а также для развития и совершенствования 

воспитательной и образовательной деятельности детского дома на основе 

Устава детского дома. 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное 

решение важных вопросов жизнедеятельности работников детского дома. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими 

коллегиальными органами управления детского дома, а также с различными 

организациями вне детского дома, являющимися социальными партнерами в 

реализации задач детского дома. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется 

Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», региональным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в сфере образования, Уставом детского дома и положением 

об Общем собрании работников Детского дома. 
 

2. Компетенции общего собрания 

 

2.1. Общее собрание правомочно рассматривать следующие вопросы: 

- определение основных направлений деятельности детского дома, 

перспективы его развития; 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка работников детского дома; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

детского дома; 

- рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности детского 

дома, заслушивание отчета директора детского дома о его исполнении; 

- принятие Положения об оплате труда работников детского дома, 

утверждение премиальной комиссии на год, заслушивание отчета о ходе ее 

работы; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Детского дома, избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам детского дома; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в детском доме, 

рекомендации по ее укреплению; 

- контроль за  работой  пищеблока, утверждение бракеражной комиссии на 



год, заслушивание отчета о ходе ее работы; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности детского дома, принятых 

Общим собранием работников к своему рассмотрению, либо вынесенных на 

его рассмотрение директором детского дома. 
 

3. Состав и порядок работы 

 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники детского дома, 

работающие на основании трудовых договоров. 

3.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год 

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по 

инициативе директора детского дома или по заявлению 1/3 членов Общего 

собрания поданному в письменном виде. 

3.4. Общее собрание считается правомочными, если на нем 

присутствует половина и более работников детского дома. 

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа 

работников детского дома большинством голосов. На Общем собрании 

избирается также секретарь, который ведет протокол собрания. Председатель 

и секретарь Общего собрания избираются на каждом заседании. 

3.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало простое 

большинство присутствующих на заседании. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Общего собрания. 

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и  

в соответствии с законодательством, после утверждения директором 

детского дома являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками 

детского дома. 

3.8. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения 

всех работников. 

3.9. Председатель Общего собрания действует от имени детского дома 

на основании доверенности, выданной директором детского дома. 
 

4. Документация Общего собрания работников 

детского дома 

 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколами, в которых 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников 

Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

 

4.2. Документация Общего собрания хранится в делах детского дома и 

передается по акту. 


